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	ZUSAMMENFASSUNG	

	Mitteilung	von	Vorstand	und	Aufsichtsrat	
 Guten Tag, liebe Freunde und Unterstützer der Nkamanyi Football Ini�a�ve. 

 Das Jahr 2022 neigt sich dem Ende zu und wir blicken auf ein weiteres 
 interessantes Jahr voller Engagement aller Abteilungen des NFI und auch der 
 Mitarbeiter zurück. Dass es gut endet, heißt nicht, dass es gut angefangen 
 hat. Das Jahr begann schlecht mit dem Tod einer der Gründerväter und 
 Vizepräsidenten, Herrn Stephen Nkamanyi, infolge einer langwierigen 
 Krankheit. Wir schätzen die Art und Weise, wie sich das Team 
 zusammengeschlossen hat, um dem großen Fußballliebhaber zu huldigen 
 und sich von ihm zu verabschieden. 

 Anfang des Jahres, im Januar, traf sich der Aufsichtsrat mit den Mitarbeitern 
 vor Ort und legte den weiteren Weg fest, wobei er sich anschaute, was im 
 Vorjahr nicht gut gelaufen war und was getan werden könnte, um posi�ve 
 Verbesserungen zu erzielen. Wir freuen uns, dass die meisten unserer 
 Empfehlungen befolgt wurden. Wir freuen uns auch, dass die von uns 
 getä�gten Inves��onen dazu beigetragen haben, das Spielen angenehmer zu 
 machen. 

 In diesem Jahr übernahm der ehemalige Präsident Terence Nkamanyi eine 
 formal unvereinbare Rolle bei der FECAFOOT (na�onaler kamerunische 
 Fussball-Verband) weshalb Clement Nkamanyi die zusätzliche Posi�on des 
 Präsidenten übernommen hat. 

 Wir danken unseren Sponsoren und Spendern für die enorme 
 Unterstützung, die sie unserer Ins�tu�on in diesem schwierigen Jahr 
 entgegengebracht haben. 

 Vorstand und Aufsichtsrat 

 „Es war nicht die perfekte Saison, aber wir sind mit den 
 bisherigen Fortschri�en zufrieden.“ 

 Vorstandsvorsitzender 

 Aufsichtsrat 

 Präsident 31.12.2022 



	DIE	NFI	–	VISION,	MISSION	&	WERTE	
	Das	NFI	
 Die Nkamanyi Football Ini�a�ve (NFI) ist ein gesetzlich eingetragener Verein 
 in Kumba. Es ist in Kumba unter der Nummer G.39/D14/5/1344 bei der 
 Divisionsdelega�on registriert. Die Ini�a�ve ist berech�gt, unter der 
 Ministerialvereinbarung Nr. 007/MINSEP/SG/DNSOS/SDN/SDA vom 
 15.01.2018 als Fußballakademie zu fungieren. Das Hauptziel des Vereins ist 
 es, Jugendliche durch Fußball zu stärken, Spaß am Fußballspielen zu haben 
 und gute zukün�ige Führungskrä�e in und um die Stadt Kumba zu sein. 

 Dieses Ziel wird durch Folgendes erreicht: 

 1. Unterstützung und Förderung des Fußballs in und um die Stadt 
 Kumba, Kamerun. 

 2. Anbieten von Coaching- und We�kampfmöglichkeiten für alle 
 Mitglieder, die spielen möchten. 

 3. Nutzung des Sports als Mi�el zur Lösung von Problemen in der 
 Gemeinscha� und zur Bewirkung posi�ver Veränderungen, um 
 jungen Menschen zu helfen, ihr Leben und ihre Perspek�ven zu 
 verbessern. 

 4. Nutzung des Potenzials des Sports und Nutzung zur Unterstützung 
 fußballbasierter Gemeinscha�sprojekte. 

 5. Förderung von Bildung, Gleichstellung der Geschlechter, 
 Gesundheit, Führung durch Fußball und andere 
 Gemeinscha�ssportarten. 

 6. Bestreben, alle Mitglieder, insbesondere die Jugendlichen und Eltern 
 von jüngeren Mitgliedern, in das Verständnis ihrer Ak�vitäten 
 einzubeziehen, um Nachhal�gkeit und qualita�v hochwer�ge 
 Versorgung für alle sicherzustellen. Wir möchten Eltern und Lehrer 
 dazu befähigen/mo�vieren, eine ak�ve Rolle in der kindlichen 
 Entwicklung einzunehmen. 

 7. Veranstaltungen organisieren, um die Jugendlichen ak�v und 
 abseits der Straße zu halten und ihnen eine Zukun�sperspek�ve 
 zu geben. 

 8. Jugendlichen und Familien helfen, ihre Fähigkeiten zu entdecken 
 und sie durch Par�zipa�on prak�sch zu nutzen. 

 9. Beitrag zur Besei�gung der Armut durch hochwer�ge und 
 funk�onale Bildung. 

 10.  Sport als Mi�el nutzen, um die Jugend zu mobilisieren  und ihre 
 Energie in produk�ve Ini�a�ven zu lenken. 



	Unsere	Vision	
 Jede großar�ge Idee beginnt mit einer Vision. Wir haben eine Vision, die wir 
 klar definiert haben, und haben es uns zur Aufgabe gemacht, dies zu 
 erreichen. Die Zukun� wird immer von den Bedingungen beeinflusst, unter 
 denen man aufwächst. Obwohl es möglich ist, aus sehr schwierigen 
 Umständen herauszukommen und trotzdem erfolgreich zu sein, ist dies eher 
 die Ausnahme als die Norm. Wir glauben, dass die Zukun� von Kindern nicht 
 dem Schicksal überlassen werden sollte. Dabei haben wir die Vision einer 
 Stadt, in der Kinder gerne Fußball spielen und Karriere machen können. Wir 
 sehen eine Stadt, in der Kinder nicht daran gehindert werden, Fußball zu 
 spielen, weil ihnen die entsprechende Kleidung, Materialien und Infrastruktur 
 fehlen. Wir sehen eine Stadt, in der Fußball über Genera�onen hinweg ein 
 verbindendes Element wäre. 

	Unsere	Aufgabe	
 Unsere Mission ist es, Kinder durch Fußball zu stärken und sie zu guten 
 zukün�igen Führungskrä�en zu machen. Wir werden dies tun, indem wir 
 ihnen die notwendigen Materialien und Kleidung zur Verfügung stellen, sie 
 unterrichten und ihnen die Möglichkeit geben, eine Karriere innerhalb und 
 außerhalb des Fußballs zu machen. 

	Unsere	Werte	
 Wir haben uns folgende Werte gesetzt, die wir auch an die Kinder weitergeben 
 wollen. Diese Werte sind - Disziplin, harte Arbeit und Engagement für das, was wir 
 tun. Wir glauben, dass die Umstände nicht für unsere Situa�on verantwortlich 
 gemacht werden sollten, sondern dass wir mit harter Arbeit erreichen können, was 
 wir anstreben. 

	Kommunikationskanäle	
 Um unsere Ak�vitäten öffentlich zu machen, interagierten wir weiterhin über 
 unsere Kommunika�onskanäle. Diese sind: 

 - Unsere Website: h�p://www.nfikumba.com 
 - Unsere Facebook-Seite (+2000 Follower) 

 h�p://www.facebook.com/nkamanyifootballini�a�ve 
 - Unsere Videokanäle h�ps://www.youtube.com/user/ 

 nkamanyifootball und h�p://vimeo.com/channels/nfi 
 - Twi�er:  h�ps://twi�er.com/nkamanyifoot 

https://twitter.com/nkamanyifoot


	FÜHRUNGSTEAM	

 Das Management der Nkamanyi Football Ini�a�ve erfolgt auf drei Ebenen. Der 
 Vorstand ist für die laufende Führung aller Ak�vitäten des Vereins 
 verantwortlich. Der Aufsichtsrat bestä�gt die Maßnahmen des Vorstands und 
 richtet sie an der Vision der Ini�a�ve aus. Trainer, die auch Mitglieder des 
 Vereins sein können, übernehmen das Training der Jugendlichen. Die 
 Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats üben ihre Tä�gkeit ohne 
 Vergütung aus. Trainer werden mit monatlichen S�pendien unterstützt. 

 Die Zusammensetzung dieser Organe für das Jahr 2022 lautete wie folgt: 

	Geschäftsleitung	
 - Clement Nkamanyi (Präsident) 
 - Frei (Vizepräsident) 
 - Ndoke Joseph (Schatzmeister) 
 - Takang Dekelly (Generalsekretär) 

	Aufsichtsrat	
 - Clement Nkamanyi (Deutschland) 
 - Eric Njoubisi (USA) 
 -Edmond Ihande (USA) 

	Sportschuhe	
 - Ndoke Joseph (Trainer - NFI Sky Boys und NFI Sky 

 Mädchen, U17, U15) 
 - Ashu Tong (Assistenztrainer - NFI Sky Boys, U17 

 Trainer) 
 - Typen Henry (U15 & U12 Trainer) 
 - Alex Bintcha (Technischer Direktor). 



	UNSERE	AKTIVITÄTEN	

 Die Ak�vitäten des NFI sind breit gefächert. Beim NFI liegt der Schwerpunkt 
 nicht darauf, Ergebnisse zu erzielen, sondern sicherzustellen, dass wir 
 zusammenhängende Teams bilden, die zusammenarbeiten können, und dass 
 junge Menschen die Herausforderungen des Lebens verstehen und wissen, wie 
 es geht, im Team zu arbeiten. Wir sind auch innova�v und finden immer neue 
 Bereiche, um unsere Mitarbeiter und die breite Öffentlichkeit einzubeziehen. 
 Wir ha�en We�kampffußball und Freundscha�sspiele mit den Teams Sky Boys, 
 U17 und U15. Außerdem engagierten wir die Jugend aller Bereiche (U17, U15 
 und U12) in Freundscha�sspielen. Wir begannen mit der Arbeit an der 
 Nachhal�gkeit des Clubs, indem wir Mitarbeiter mit kleinem Startkapital dabei 
 unterstützten, sich in kleinen Unternehmen ihrer Wahl zu engagieren. Wir 
 haben eine Nachhal�gkeitsstrategie für den NFI Girl Empowerment-Salon 
 eingeführt, indem wir eine engagierte Dame engagiert und unterstützt haben, 
 um den Ort zu leiten. 



 Anfang des Jahres trafen sich Aufsichtsrat (meist aus den USA und 
 Deutschland), Mitarbeiter und Trainer zu einer Abs�mmungssitzung in 
 Kumba, an der alle Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder teilnahmen. In 
 dieser Sitzung wurden die Schwierigkeiten des vergangenen Jahres 
 besprochen und Pläne für das Jahr verabschiedet. Nachfolgend finden Sie 
 einige Details zum Ak�vitätenjahr. 

	Schulungen	
 Für das Jahr 2022 ha�e die NFI die folgenden Fußballkategorien 

 -U10 
 -U12 
 -U15 
 -U17 
 - Sky Boys 
 - Sky Girls 

 Das Trainingsgelände blieb das von ST. Francis College und STS, die uns von der 
 Diözese Fiango zur Verfügung gestellt wurden. Dafür sind wir weiterhin 
 dankbar. Trainingseinheiten in allen Kategorien wurden 2 Mal pro Woche für die 
 Jugendkategorien und 3 Mal pro Woche für die Sky Boys durchgeführt. 
 Schwierig war es im Bereich der Sky Girls. 
 Trotz Schwierigkeiten, das Spielfeld sauber zu halten, blicken wir 2022 immer 
 noch auf über 500 Trainingseinheiten zurück. Bei der U10 und U12, die kaum in 
 Pflichtspielen dabei waren, haben wir mindestens alle zwei Wochen dafür 
 gesorgt 



 Die Teams ha�en Freundscha�sspiele mit anderen Teams in der Stadt. Die 
 En�äuschung mit den Behörden bezüglich des Sky Girls-Teams machte es 
 unmöglich, sich dieses Jahr voll und ganz auf die Mädchen einzulassen. Das Sky 
 Boys-Team ha�e Trainingss�pendien und Prämien für ihre Spiele. Das NFI 
 stellte allen Teams Trainingsmaterialien und Trainingskleidung zur Verfügung. 
 Wir begannen, Unterstützung von NFI-Botscha�ern zu bekommen, um Trikots 
 zu kaufen. 

	Vorstands-	und	Aufsichtsratssitzungen	
 Um den reibungslosen Betrieb der Ins�tu�on zu gewährleisten, traf sich der 
 Vorstand regelmäßig, um Maßnahmenpläne zu besprechen. Diese traten 
 mindestens alle 3 Monate auf. Darüber hinaus hat der Vorstand vierteljährlich 
 (4 an der Zahl) Sitzungen mit dem Aufsichtsrat abgehalten. In diesen Sitzungen 
 versammelte sich der Vorstand im NFI-Büro, während sich der Aufsichtsrat 
 online über ZOOM oder Microso� Teams zuschaltete. Alle Vorstandsmitglieder 
 haben ihre Aufgaben ohne Vergütung wahrgenommen. Die allgemeine tägliche 
 Kommunika�on erfolgte über WhatsApp. 

	Generalversammlung	
 Am Samstag, den 17. Dezember fand eine letzte Generalversammlung sta�. 
 In dieser Sitzung wurden die im Laufe des Jahres durchgeführten 
 Ak�vitäten der Ini�a�ve vorgestellt und Zukun�spläne disku�ert. Die 
 Mitglieder zeigten sich zufrieden mit der bisherigen Ausrichtung der 
 Ini�a�ve. 

 Es wurden jedoch auch hier die folgenden Punkte angemerkt, die in Zukun� 
 betrachtet werden sollten 

 - Die Ini�a�ve muss hart daran arbeiten, nachhal�ge Managementlösungen 
 zu finden. Alle bringen Opfer. Die meisten Vorstandsmitglieder haben 
 keine regelmäßige Einnahmequelle und würden sich freuen, in Zukun� 
 finanziell mo�viert zu sein, um den Ak�vitäten der größer werdenden 
 Ini�a�ve mehr Zeit zu widmen. 

 -  Es  wurde  festgestellt,  dass  die  Jugendlichen  der  Ini�a�ve  keine 
 Anmeldegebühr  zahlen  oder  zum  Kauf  von  Trainingstrikots  für  die  Kinder 
 beitragen.  Die  meisten  davon  wurden  auch  in  diesem  Jahr  wieder  von 
 der  Ini�a�ve  zur  Verfügung  gestellt.  Dies  könnte  auf  die  Krisensitua�on 
 in  der  Region  zurückgeführt  werden,  da  ihre  Eltern  behaupten,  keine 
 Einkommens-Quelle  zu  haben.  Es  wurde  beschlossen,  dass  es  einen  Weg 
 geben  sollte,  die  Eltern  der  Kinder  zu  mo�vieren,  zumindest  die 
 Anmeldegebühr  zu  zahlen.  Sie  können  all  diese  Dienste  nicht  einfach 



 kostenlos erhalten. 
 - Es besteht die Notwendigkeit, nach mehr Trainern zu suchen 

	Zusammenarbeit	mit	anderen	Organisationen	und	Partnern	
 Die Zusammenarbeit mit Organisa�onen, die ähnliche Ziele verfolgen wie wir, 
 ist fester Bestandteil unseres Handelns. 

 Auch 2022 spielten die Coaches der Ini�a�ve eine wich�ge Rolle im Verein 
 Meme Coaches und brachten ihre Ideen in die Entwicklung des Vereins 
 ein. 

 NFI-Che�rainer Joseph Ndoke nahm am Treffen der SINAFOP GA in Douala teil, 
 an dem unter anderem der neu gewählte FECAFOOT-Präsident (FECAFOOT ist 
 die Abkürzung des na�onalen kamerunischen Fussballverbandes) Samuel Eto'o, 
 Na�onalmannscha�strainer Rigobert Song, SINAFOP-Präsident Geremi Njitap, 
 der legendäre Fußballer und Fußballbotscha�er Roger Milla teilnahmen. In 
 dieser Sitzung wurden die Rechte der Fußballer besprochen und Joseph würde 
 den Input weiterhin nutzen, um die jungen Spieler der Ini�a�ve weiterzubilden. 
 Der Afrikanische Impuls e.V. in Deutschland ist weiterhin ein wertvoller Teil 
 unserer Partnerscha� und unterstützt unsere Bemühungen, insbesondere 
 durch die Suche nach Unterstützung sowie durch technischen Support und 
 Schulungen. 

 Wir hielten weiterhin die Verbindung zu den NFI-Botscha�ern aufrecht, die die 
 Ini�a�ve finanziell und moralisch unterstützt haben. Die NFI-Botscha�er sind 
 Freunde des Aufsichtsrats und Ini�atoren, die vor allem aus Kamerun (Kumba) 
 stammen und außerhalb des Landes leben. Für das Jahr 2022 möchten wir uns 
 ganz besonders für die finanzielle Unterstützung durch die NFI-Botscha�er 
 bedanken. 



	Der	NFI-Bus	

 Der Transport junger Menschen zum und vom Training und zu den Spielen war 
 nicht immer einfach. Der Wunsch nach einem Bus wurde wahr, als wir eine 
 weltweite Ak�on starteten, die zur Unterstützung beim Kauf eines 
 gebrauchten Busses aufrief. Unsere Begeisterung, einen Bus zu haben, wurde 
 im selben Jahr aufgrund mehrerer Motorausfälle zunichte gemacht. Einmal 
 fiel beim Verlassen von Douala nach Kumba, einer En�ernung von etwa 140 
 km, der Busmotor nachts in der Nähe von Ekona entlang der schwierigen 
 Straße aus, auf der es manchmal zu Zusammenstößen mit dem Militär und 
 separa�s�schen Kämpfern kommt. Wir entschieden uns, den Bus ausser 
 Verkehr zu nehmen. Seitdem befindet sich der Bus in einer sich 
 verschlechternden Situa�on vor dem NFI-Büro. Ein großes Ziel im nächsten 
 Jahr ist es, dies zu reparieren. 

	Das	NFI-Büro	wurde	verkleinert	

 Das NFI bezog 2020 seinen neuen Hauptsitz gegenüber dem St. Francis 
 College. Dieser Umzug brachte das Büro nicht nur direkt gegenüber dem 
 Schulungsort der Ini�a�ve, was es den Kindern und Mitarbeitern sehr einfach 
 macht, Büro- und Feldak�onen zu kombinieren, sondern bot auch eine viel 
 größerer Raum mit Räumen für IKT-Schulungen, Räumen für Führungskrä�e 



 und Schulungspersonal. Aufgrund von unregelmäßigen Stromausfällen, 
 mangelnder Mo�va�on des Schulungspersonals und der Jugendlichen und 
 der Unfähigkeit der Jugendlichen, eine minimale Schulungsgebühr zu zahlen, 
 wurde die IKT-Schulung jedoch eingestellt und das Büro verkleinert. Mit einer 
 Finanzierung im nächsten Jahr können wir es vielleicht noch einmal 
 versuchen. 

	IKT-Schulung	

 Die IKT-Schulung verlief nicht wie geplant. Wir konnten das Training nicht 
 garan�eren, da es schwierig war, engagierte Trainer zu mo�vieren, es gab 
 regelmäßige Stromausfälle, die das Training ständig unterbrachen, und auch 
 die meisten Kinder fanden keine Mo�va�on, daran teilzunehmen. Wir hoffen, 
 die Strategie zu überdenken und diese Dienste in naher Zukun� anzubieten. 
 Wir suchen Partner. 



	Kapazitätsau�bau	
 Um diesen jungen Menschen eine qualita�v hochwer�ge Ausbildung bieten zu 
 können, müssen auch unsere Mitarbeiter gut ausgebildet sein. Wir möchten 
 auch die Nachhal�gkeit der Ins�tu�on sicherstellen und den Mitarbeitern 
 ermöglichen, Erwerbstä�gkeiten auszuüben und nicht auf begrenzte 
 S�pendien der Ini�a�ve angewiesen zu sein. Vor diesem Hintergrund haben 
 wir Folgendes durchgeführt: 

 - Wir haben zwei Möglichkeiten angeboten, unsere Mitarbeiter zu 
 unterstützen - entweder indem wir ein gemeinsames Projekt 
 durchführen und den Gewinn teilen, oder sie geben uns Informa�onen 
 darüber, was sie tun möchten, und wir finanzieren das. Die Belegscha� 
 entschied sich für Letzteres und jeder erhielt Startkapital. 

 Unsere Mitarbeiterunterstützung für das von Farm Power organisierte 
 landwirtscha�liche Schulungsprogramm begann sich auszuzahlen. Heute 
 halten zwei unserer Mitarbeiter ihre eigenen kleinen Geflügel bei sich zu 
 Hause und können sich teilweise von den erzielten Gewinnen ernähren. 



 - 
	Wettbewerbsfähiger	Fußball	

 Die NFI Sky Boys nahmen am Cup of Cameroon und der regionalen Fußballliga 
 der Südwestprovinz teil. In der Regionalliga belegten sie in einer 
 Siebener-Gruppe den dri�en Platz und verpassten die Qualifika�on für die 
 Mini-Interpools. Beim Cameroon Cup waren die Sky Boys in den 
 Eröffnungsspielen (Runde 1 bis 3) innerhalb der Division erfolgreich, konnten 
 sich jedoch kein Ticket für die 4. Runde sichern, da sie gegen den Fußballclub 
 Kumba City Council verloren. 

 In der Jugendabteilung wurde es nie langweilig. Alle Kategorien ha�en viele 
 Freundscha�sspiele zu bestreiten. Die U15 und U17 nahmen an den 
 bundesweit organisierten Regionalligen teil. 4 unserer U17 Spieler sind für die 
 Landesauswahl in die U17 gegangen aber keiner hat es gescha�. 

 Ein besorgniserregender Faktor war die Räumung des Feldes. Der Ini�ator 
 musste für den Verein einen neuen Rasenmäher kaufen. 

 Das Dach der einzigen Sitzposi�on im Feld war undicht, da sie stark baufällig 
 waren. Mit der Unterstützung eines NFI-Botscha�ers konnten wir das Dach 



 weitertragen und den Jugendlichen eine sichere Trainingsatmosphäre bieten. 
	Geschenke	und	Spenden	

 NFI-Botscha�er und Freunde spielen eine entscheidende Rolle bei der 
 Unterstützung der NFI beim Erreichen ihrer Ziele. Wir sind dankbar für 
 jede Unterstützung, die sie anbieten. In diesem Jahr haben sie es 
 nicht versäumt zu unterstützen. 

 Im November starteten wir eine Ak�on, um NFI-Botscha�er zu ermu�gen, 
 den Erwerb von Trainings- und Spieltrikots für alle Mannscha�en des Vereins 
 zu unterstützen. Dies wurde posi�v aufgenommen und Ende des Jahres 
 ha�en wir bereits Emmando Prod, BBS Eventz, Pla�num VIP Snack, Chemafor 
 Holdings und Klink als Support. 



 Wir profi�erten weiterhin von der Unterstützung der LESA Coolladies und 
 African Impulse, die letztes Jahr das Saloon-Projekt NFI Girl Empowerment und 
 das IDP-Projekt gestartet haben. Der Girl Empowerment Saloon zieht weiterhin 
 junge Mädchen außerhalb des Clubs an, da sie die Möglichkeit sehen, ein 
 kostenloses Training für eine lebensverändernde Ak�vität zu erhalten. 

	ZUKUNFTSPLÄNE	
 Im kommenden Jahr planen wir folgendes: 

 - Qualifizierung der SKY Boys in die 
 Regionalklasse 2 - Einführung von 
 Nachhal�gkeitsprogrammen 
 - Professionalität weiter verbessern - Mehr 
 Sponsoren gewinnen 
 - Holen Sie sich eine jährliche Zeitschri� 
 - Verbesserung der Mitarbeiterkompetenz 

	FINANZEN	

	Kosten	
 Die meisten Ausgaben der Ini�a�ve im Jahr 2022 en�ielen auf die 
 folgenden Bereiche: S�pendien 



 - Trainings- und Spielerboni für Sky Boys 
 - Büromieten und Instandhaltung 
 - Transport zu den Spielen 
 - Säuberung des Feldes. 
 - Spielerregistrierung und -transfer im FIFA TMS-System 
 - Nachhal�gkeitsprogramm für das Personal. 

	Einkommen	
 Einnahmequellen für die Ini�a�ve bleiben bestehen 

 - Unterstützung durch die Aufsichtsratsmitglieder 
 - Unterstützung durch Botscha�er und Freunde der Ini�a�ve (meist aus 

 Kamerun), darunter Unterstützung durch die Arbeitskollegen der 
 Aufsichtsratsmitglieder 

 - Unterstützung durch den African Impulse e.V. in Deutschland 

 Leider bekommen wir kaum Unterstützung aus dem Inland. Die Jugendlichen 
 sollten die Anmeldung bezahlen, aber sie sind auch kaum in der Lage. Wir 
 müssen sehr hart daran arbeiten, nachhal�ge Mi�el zu finden, um Einnahmen 
 für unsere Ak�vitäten zu erzielen. 


